Seniorenbeirat der Stadt Koblenz

Wir vertreten derzeit 28% der Koblenzer Bevélkerung tiber 60 Jahre, das sind 31.000 Menschen.

Koblenz, den 18.5.2019

An die Ministerprasidentin
des Landes Rheinland-Pfalz
Frau Malu Dreyer

Staatskanzlei Mainz

Betr.: Altersdiskriminierung (Schr. der Freien Wahler an Sie vom 26.4.2019)

Sehr geehrte Frau Ministerprasidentin,

die Geschéftsstelle der Freien Wahler hat mir das an Sie gerichtete Schreiben wegen
Aufhebung der Altersgrenze bei Schoffen zugeleitet.

Der Seniorenbeirat der Stadt Koblenz unterstiitzt den Antrag nachdriicklich. Bereits
im Jahre 2013 haben wir hier den folgenden Beschluss gefasst:

Der Seniorenbeirat der Stadt Koblenz bittet angesichts der z.Z. laufenden Aufstellung

der Schoffenlisten und der dabei zu beobachtenden, auch durch die von ihm als

rechtswidrige Diskriminierung angesehene Altersbegrenzung auf 69 Jahre

mitverursachten Schwierigkeiten den Oberbiirgermeister der Stadt Koblenz, darauf
hinzuwirken, dass der Vollzug der 1974 neu eingefiihrten Altersbegrenzung von §

33(2) GVG mit sofortiger Wirkung ausgesetzt wird. Das Verbot, iiber 69 Jahre alten
Menschen Ehrendmter zu tibertragen, ist mit europdischem und deutschem Recht

ebenso unvereinbar ist wie mit der demographischen Entwicklung in Deutschland

und fiihrt dazu, dass derzeit rund 16 % der Bevélkerung an der verfassungsgemdlfSen

Wahrnehmungq ihrer Biirgerrechte gehindert werden.




Diesen Beschluss haben wir 2015 erneuert; er wurde am 23.4.2015 von der
Landesseniorenvertretung auf der Mitgliederversammlung in Bad Kreuznach
einstimmig angenommen.

Im vergangenen Jahr hat der Seniorenbeirat unter meiner Leitung eine neue
Arbeitsgruppe ,,Altersdiskriminierung® gebildet, deren Ziel es war, eine
Entschliefung des Rates der Stadt Koblenz gegen diskriminierende Altersgrenzen im
Ehrenamt herbeizufiihren.
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Antrag

Vorlage: AT/0150/2018 | Datum: 14.09.2018
Verfasser: | 99-Seniorenbeirat | Az.:
Betreff:

Antrag des Seniorenbeirates an den Stadtrat betreffend die Beratung und Beschlussfassung
einer EntschlieBung zur Beseitigung starrer Altersgrenzen

Gremienweg:
27.09.2018 | Stadtrat | |einstimmig| |mehrheitl.| |ohne BE
| __|abgelehnt Kenntnis abgesetzt
verwiesen vertagt gedndert
TOP offentlich lEntha]tungen Gegenstimmen

Beschlussentwurf:

Der Stadtrat beschliet, die Landesregierung zu bitten, auf die Abschaffung starrer Altershochst-
grenzen im Ehrenamt hinzuwirken, und fasst dazu die nachfolgende

EntschlieBung

Der Rat der Stadt Koblenz bittet die Landesregierung, darauf hinzuwirken, dass starre Altershochst-
grenzen im Ehrenamtsbereich abgeschafft werden. Nur fehlende Eignung, nicht willkiirlich festge-
setztes kalendarisches Alter kann im Blick auf Art. 1-3 GG und Art. 17 Verf. RP und die daraus
folgenden Willkiir- und Diskriminierungsverbote Ausschlussgrund sein. Starre Altersgrenzen
schlieBen angesichts der aktuellen demografischen Entwicklung wachsende Teile der Bevolkerung
von der Wahrnehmung von Ehrendmtern sachgrundlos aus: Das erschwert den kommunalen Selbst-
verwaltungsorganen die Wahrnehmung ihrer Aufgaben und spaltet die Gesellschaft.

Grundsitzlich sollte Art. 3 (3) GG um ein Verbot der Altersdiskriminierung ergénzt und damit eine
Angleichung an die Art. 21 und 25 der Charta der Grundrechte der EU vollzogen werden.

Begriindung:

Der Seniorenbeirat der Stadt Koblenz setzt sich seit Jahren intensiv flir die Abschaffung altersdis-
kriminierender Vorschriften ein.

Um dieses Anliegen auf eine breite Basis zu stellen, wendet sich der Seniorenbeirat gemal § 56a
Abs. 3 der GemO mit diesem Antrag an den Stadtrat. Ziel ist es, dass der Stadtrat an die Landesre-
gierung herantreten und diese bitten soll, sich fiir die Beseitigung noch bestehender starrer Alters-
grenzen im Ehrenamtsbereich einzusetzen.

Die Koblenzer Landtags- und Bundestagsabgeordneten sollen ebenfalls tiber die Initiative unterrich-

tet werden, verbunden mit der Bitte, sich in ihrem Einflussbereich fiir eine Beseitigung starrer Al-
tersgrenzen einzusetzen.
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Nur fehlende Eignung, nicht willkiirlich festgesetztes kalendarisches Alter kann im Blick auf Art. 1-
3 GG' und Art. 17> Landesverfassung RLP und die daraus folgenden Willkiir- und Diskriminie-
rungsverbote Ausschlussgrund sein.

Altersgrenzen wie in § 33 Nr. 2 GVG? schlieBen angesichts der aktuellen demographischen Ent-
wicklung einen wachsenden Teil der Bevdlkerung (z. Z. rund 18 %) von der Wahrnehmung derarti-
ger Ehreniamter sachgrundlos aus und erschweren den kommunalen Selbstverwaltungsorganen die
Wahrnehmung ihrer Aufgaben; sie widersprechen auch den in Land, Bund und auf europdischer
Ebene seit 2012 nachdriicklich erhobenen Forderungen auf Ausweitung der gesellschaftlichen Par-
tizipation®.

LArt. 1.

(1) Die Wiirde des Menschen ist unantastbar. Sie zu achten und zu schiitzen ist Verpflichtung aller staatlichen
Gewalt.

(2) Das Deutsche Volk bekennt sich darum zu unverletzlichen und unveriuBerlichen Menschenrechten als Grundlage
jeder menschlichen Gemeinschaft, des Friedens und der Gerechtigkeit in der Welt.

(3) Die nachfolgenden Grundrechte binden Gesetzgebung, vollziehende Gewalt und Rechtsprechung als unmittelbar
geltendes Recht.

Art. 2.

(1) Jeder hat das Recht auf die freie Entfaltung seiner Personlichkeit, soweit er nicht die Rechte anderer verletzt
und nicht gegen die verfassungsmiBige Ordnung oder das Sittengesetz verstoBt.

(2) Jeder hat das Recht auf Leben und korperliche Unversehrtheit. Die Freiheit der Person ist unverletzlich. In diese
Rechte darf nur auf Grund eines Gesetzes eingegriffen werden.

Art. 3.

(1) Alle Menschen sind vor dem Gesetz gleich.

(2) Minner und Frauen sind gleichberechtigt. Der Staat fordert die tatséchliche Durchsetzung der Gleichberechtigung
von Frauen und Minnern und wirkt auf die Beseitigung bestehender Nachteile hin.

(3) Niemand darf wegen seines Geschlechtes, seiner Abstammung, seiner Rasse, seiner Sprache, seiner Heimat und
Herkunft, seines Glaubens, seiner religitsen oder politischen Anschauungen benachteiligt oder bevorzugt werden.

2 Artikel 17.
Alle sind vor dem Gesetz gleich. Willkiirliche Begiinstigung oder Benachteiligung von Einzelpersonen oder Personen-
gruppen sind den Organen der Gesetzgebung, Rechtsprechung und Verwaltung untersagt.

3 § 33 Zu dem Amt eines Schéffen sollen nicht berufen werden:
2. Personen, die das siebzigste Lebensjahr vollendet haben oder es bis zum Beginn der Amtsperiode vollenden  wiir-
den;

4 Vgl. dazu die Charta der europdischen Grundrechte (2000/C 364/01 vom 18. 12. 2000 )

Artikel 21 (Nichtdiskriminierung)

(1) Diskriminierungen, insbesondere wegen des Geschlechts, der Rasse, der Hautfarbe, der ethnischen oder sozialen
Herkunft, der genetischen Merkmale, der Sprache, der Religion oder der Weltanschauung, der politischen oder sonsti-
gen Anschauung, der Zugehdorigkeit zu einer nationalen Minderheit, des Vermdgens, der Geburt, einer Behinderung, des
Alters oder der sexuellen Ausrichtung, sind verboten.

Artikel 25

(Rechte ilterer Menschen)Die Union anerkennt und achtet das Recht dlterer Menschen auf ein wiirdiges und unabhén-
giges Leben und auf Teilnahme am sozialen und kulturellen Leben.
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Diese Entschliefung wurde am 27. 9. 2019 von allen Fraktionen im Rat (Linke, SPD,
BiindnisS0/Griine, CDU, FDP, Freie Wihler, Freie Biirgergruppe, AFD) einstimmig
angenommen; am 19.11.2019 nahm auch der Kreistag Mayen-Koblenz eine
gleichlautende EntschlieBung einstimmig an.

Unsere Pressemitteilung zum Ratsbeschluss :
http://www.pr-inside.com/de/der-koblenzer-stadtrat-schreibt-geschichte-
r4705104.htm

Wir wiirden es sehr begriilen, wenn Sie sich fiir eine Abschaffung nur kalendarischer,
Eignung nicht beriicksichtigender Altersgrenzen einsetzen konnten; auch die
Angleichung der Diskriminierungsverbote im Grundgesetz (z.B. Art. 3(3)GG) an die
Art, 21 und 25 der Charta der Grundrechte der EU (ausdriickliches Verbot der
Altersdiskriminierung) erscheint uns verfassungsrechtlich geboten (Art. 1-3 GG;

Art. 17 LV RLP).

In diesen Tagen habe ich mit Interesse gelesen, dass Sie auch dem Anliegen,
Diskriminierungen in der Kirche (Benachteiligungen von Frauen in der katholischen
Kirche) zu beseitigen, positiv gegeniiberstehen.

Aus Sicht des Seniorenbeirates liegt auch in den Altersbestimmungen der
Evangelischen Kirche im Rheinland, die ihre rd. 410000 {iber 74 Jahre alten
Mitglieder fiir nicht geeignet erklirt, ein kirchliches Ehrenamt (Presbyter) auszuiiben
(Art. 44 der Kirchenordnung, der im Widerspruch zu Art.14 steht, wonach alle
Gemeindemitglieder Verantwortung fiir die Gemeinde tragen sollen) , ein krasser Fall
von Ausgrenzung und Diskriminierung vor, der mit dem Status einer an die
Rechtsordnung der Bundesrepublik Deutschland gebundenen Korperschaft
offentlichen Rechts unvereinbar ist.

Pressemitteilung dazu:
http://www.live-pr.com/altersdiskriminierung-in-der-ekir-ev-kirche-r1050724713.htm

Auch hier wire ich Thnen fiir eine begleitende Unterstiitzung dankbar und bin
selbstverstandlich gern auch zu weiteren Erlduterungen bereit.
Mit freundlichen Griien

Prof. Dr. Heinz-Giinther Borck

Vorsitzender
Geschiftsstelle:

An der Liebfrauenkirche 18
Telefon: 0261 / 100 50 26
Fax: 0261/ 100 50 28

E-Post: info@sb-ko.de
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