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Die Zahl der Pflegebediirftigen wdchst, doch schon heute sehen Experten Pflegekrifte iiberlastet,

» Wir begleiten und helfen Menschen in ihrer sc

hwierigsten Lebensphase«

Kurze Zeit nach der Berichterstat-
tung iiber die fehlenden Fachkréfte
in der Pflege wird fiber die geplante
Reform der Sterbehilfe informiert,
BEs wird zu Recht beflirchtet, dass
dltere, pflegebediirftige Menschen
Uber ein selbsthestimmtes Ende
nachdenken, umn Angehdérige nicht
zu belasten, Ich beflirchte, dass die
Gesellschaft sich dagegen nicht
wehren will, Man schreit nach bes-
serer Bezahlung fiir die Pflegekrif-
te und beschwert sich zugleich,
dass die Eigenanteile fiir einen
Heimplatz immer mehr steigen,
Entgegen vieler Aussagen ist es so,
dass die Pflegekrafte selbst nicht
mehr Geld verlangen. Sie verlan-
gen Emnmowmﬁqu. bessere Rah-
menbedingungen, * weniger Biiro-
kratie und mehr Hénde, um die Ar-
beit zu tun.

Die Offentlichkeit meint immer,
dass Corona die Situation ver-
schlimmert hat. Fiir mich gibt es in
der Altenpflege die Zeit vor und die
Zeit nach der Einfihrung der Pfle-
geversicherung. Vor 1996 hatten
wir Zeit fiir die Bewohner, es war
Zeit fiir Gespréche, Zeit, um den
Bewohnern am Lebensende die
Hand zu halten, Zeit, um gemein-
sam etwas zu unternehmen, Zeit fiir
Aktivititen, Wir kannten die Be-
diirfnisse der Bewohner, mit den
Angehorigen gab es eine gute Zu-
sammenarbeit. 1996 hgrten wir,

-dass wir zu viele Mitarbeitende

hétten, dass es sich finanziell nicht
lohne, Menschen, die nur alt und
einsam waren, aufzunehmen, und
man gab den Pflegekriften durch
Dzmﬁmﬂm?&cbmmn das Gefiihl,
durch ihre Arbeit das Wohl der Be-

wohner dauernd zy gefdhrden, Al-
les muss jetzt dokumentiert wer-
den, man muss iiber alle méglichen
Risiken fortwdhrend aufkldren, oh-
ne dies alles und ohne Planung der
Pflege ist das Wohl der Bewohner
gefdhrdet, und man riskiert eine
schlechte Note. Beliebt sind seither
Formulierungshilfen fiir die Pfie-
gedokumentation, die nicht mehr

das Wohl der Bewohner bezwe-

cken, sondern das Woh] der Quali-
tatspriifer. Durch diese Dokumen-
tation geht wertvolle Zeit fir die
Bewohner verloren, Jede Anderung
und Erganzung des Pilegeversi-
cherungsgesetzes ging einher mit
neuen biirokratischen Anweisun-
gen, mit neuen Nachweisen, dass
man alles umgesetzt hat. Laut
ImH.Ememo:m?mHoEscsa muss
man 50 Prozent Fachkrafte haben,
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Leider werden immer mehr Stim-
men laut, den Fachkréfteanteil zy
reduzieren. Das bringt noch mehr
Arbeit fiir diese Mitarbeitergruppe.
Jeder mit gesundem Menschen-
verstand weil doch, dass das bei ei-
nem mm-m#cnams,wﬂdmc_ Urlaub,
Krankheit und sonstigen Ausfédllen
nicht méglich ist. Mit 70 Prozent
Fachkréften ldsst es sich im Team
viel besser arbeiten und sind die
Bewohner optimal versorgt, aber
das ist viel zu teuer, Und plétzlich
braucht es Spezialisten in der Pile-
ge, die leider nicht mehr ans Bett
des Bewohners kommen, sondern
hauptsachlich fir die Dokumenta-
tion der pflegerischen Probleme
zustandig sind, Eine gute Pilege-
kraft kann Wunden versorgen, kann
Schmerzen erkennen und kann
Menschen ans Lebensende beglei-
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ten, braucht jedoch Cimagﬁzzc,__
bei der Arbeit, regelmaBige Fort-
bildung und vor allem Wertschét-|
zung. Der Kontakt zu und bej den|
‘Bewohnern ist wertvoller als die'
Arbeit am Schreibtisch, Unser Beruf
st der schénste auf der Welt, man|
begleitet und hilft Menschen in ih- |
rer schwierigsten Lebensphase, Ich _
hoffe, dass die Politik sich Gedan-
ken macht und genau hinguckt, wo |
die Probleme liegen und was die/
Betroffenen - Mitarbeiter und Be-|
wohner - selbst wollen, bevor der
Zug endgiiltig abfdhrt, Dann brau-
chen Pllegebediirftige und dlterg
Mitmenschen keine Angst zu ha
ben vor dem Lebensende, Dan
werden die letzten Monate, W
chen, Tage und Stunden lebeng
wert sein, |
Lutgart van Damme, Koblenz _,



