Wie konnen Fachkr

S 3 L
=i T T

B b 1 L9 ! -:
= oS = i..__"'f?-'

afte fuir

die Pflege gewonnen werden-

Arbeitskreis des Seniorenbeirats tagte in der Geschwister De Haye’schen Stiftung

,Wie alle Senioreneinrichtungen ha-
ben auch wir u.a. Personalprobleme*
berichtete Thomas Weber, bekann-
ter langjahriger Verwaltungsleiter der
bedeutenden  Senioreneinrichtung
.De Haye'sche Stiftung* auf der Kart-
hause. In seinem Vortrag zu Beginn
der Sitzung des Seniorenbeirat- Ar-
beitskreises Gesundheit und Be-
freuung gab er einen Uberblick (iber
das umfangreiche Leistungsangebot
der von ihm geleiteten Seniorenein-
richtung wie vollstationérer Pflege,
Kurzzeitpflegeplétze, Tagespflege,
Pflegedienst und Wohnungen fiir
Betreutes Wohnen. Seinen ebenfalls
anwesenden Nachfolger, Jorg Olb-
recht, stellte er bei dieser Gelegen-
heit vor. In der folgenden lebhaften
Diskussion wurden verschiedene
Themen behandelt wie zB. der
Bettenabbau wegen der genann-
ten Personalprobleme, Kosten und
Beschaftigungsprogramme  fiir die
Heimbewohner. ,Wie kann der aktu-
elle und zukiinftige Mangel an Fach-
kréften behoben werden?* Mit dieser
Frage flhrte die Sprecherin des Ar-

eitskreises, Helga Schiffer die Sit-
zung weiter. Dazu wichtige Zahlen:
Bis 2030 erwarten Fachleute einen
Bedarf von 400.000 Mitarbeitern. Es
dauert bis 5 Jahr ehe auslandische

~Wie kann der aktuelle und zukiinftige Mangel an Fachkréaften in der Pflege behoben werden?“ War das

zentrale Thema in der Sitzung des S

eniorenbeirat-Arbeitskreises am 01.03.2024 in der Senioreneinrich-

tung ,De Hay’sche Stiftung“ auf der Karthause. Im Bild vordere Reihe v. links: Mitglieder und Vorstand
des Seniorenbeirats Koblenz: Lutgard Vandamme, Schriftfiihrerin, Helga Schiffer, Sprecherin des Ar-

beitskreises, Prof. Dr. Heinz-Giinther Borck, Vorsitzender,

Edgar Kiihlenthal, Stellvertr. Vorsitzender des

Seniorenbeirats Koblenz- hintere Reih v. links_ Thomas Weber, Verwaltungsleiter der Senioreneinrich-

tung ,De Hay’sche Stiftung“. J6rg Olbrecht, Nachfolger v. Thomas Weber, Dirk Schifer, Vorsitzender des
Beirats flr Migration und Integration der Stadt Koblenz.

eKraite als Fachkraft zur Verfligung
haben. Dirk Schaefer, Vorsitzender
des Beirats fiir Migration und Integ-
ration der Stadt Koblenz, berichtete
dazu uber das neue Pflegenetzwerk
fur die Region Koblenz und die Ziele:

Pilegeeinrichtungen und Spezialis-
ten in der Personalsuche auslandi-
scher Pflegekrafte vernetzen und
vor allem die einwandernden Fach-
krafte mit Hilfsangeboten unterstit-
zen. Prof. Dr. Heinz-Glinther Borck

Foto: Seniorenbeirat

orsitzender des Seniorenbeirats

er Stadt Koblenz, lenkte an dieser

telle den Blick aus Millionen Ar-

eitslose in Deutschland und schiug
vor, dass auch Deutsche in Qualifi-
zierungsprogramme  aufgenommen
werden sollen. Er kiindigte an, dass
Im nachsten 6ffentlichen Plenum des
Seniorenbeirats am 21. Marz Herr
Becker von der Pflegekammer eben-
falls zum Thema Fachkraftemangel.
sprechen wird. Edgar Kihlenthal
Sprecher des  Senioren-Arbeits-
kreises Demografie, Digitalisierung
Stadtentwicklung kiindigte ebenfalls
zu diesem Thema die kommende
Sitzung dieses Arbeitskreises am
23. April an: Daniela Schiller von
der Statistik Koblenz wird in ihrem
Vortrag zum Koblenzer Biirgerpanel
2023 insbesondere Uber die Mei-
nung der Seniorinnen und Senioren
zu inrer Lebenssituation in Koblenz
berichten. Von Beifall begleitet dank-
te abschlieBend die Sprecherin Hel-
ga Schiffer der Senioreneinrichtung
fur ihre Gastfreundschaft, den Teil-
nehmern fr ihr Interesse und ihre

itarbeit und der Protokollantin Lut-

ard Van Damme fir die zuverlassi-
ge ProtokollfUhrung.




